
2 SAGES-FEMMES – H/F – Service Protection Maternelle et Infantile

Description

Le département

NOS PRIORITÉS

Réaliser notre projet d’administration « Loir-et-Cher en action »
Mettre en œuvre notre agenda 2030 pour répondre aux enjeux environnementaux et sociétaux
Renforcer l’attractivité du territoire
Encourager la solidarité entre 1700 collaborateurs
Accéder à la formation professionnelle
Offrir une évolution professionnelle 
Développer des initiatives et des projets
Favoriser la qualité de vie au travail

 

NOS PLUS

Possibilité de participer à des projets transversaux
Communication interne interactive 
Équilibre des temps de vie et de travail (compte épargne temps, télétravail)
Avantages sociaux: titres restaurant, prévoyance, chèques vacances, participation mutuelle,
comité des œuvres sociales
85 métiers dans ces secteurs: social, technique, culturel, sportif, administratif, management

Votre défi

Votre défi
Participer aux missions dévolues aux sages-femmes de PMI auprès des familles, dans une
dynamique de développement des activités en lien avec la stratégie de la collectivité.

 

Votre rôle



Assurer le suivi et accompagner la parentalité des futurs parents en ante et post-partum ainsi que le
suivi gynécologique de prévention chez la femme en bonne santé.

 

Vos activités au quotidien

Suivi de grossesse et post natal

Assurer le suivi médical des femmes enceintes et la surveillance des grossesses pathologiques
sur prescription médicale.
Réaliser les entretiens prénataux précoces, les séances de préparation à la naissance et à la
parentalité, et les entretiens postnataux précoces.
Prendre en charge le suivi postnatal de la mère et du nouveau-né (jusqu’au 28ème jour de
l’enfant)

Activité de prévention

Assurer le suivi gynécologique de prévention et le conseil en contraception auprès des femmes
en bonne santé.
Participer à des actions collectives de prévention et d’éducation à la santé sexuelle, à la vie
affective et à la parentalité, en complémentarité avec les missions confiées au centre de santé
sexuelle.

Contribution au maillage partenarial

Entretenir les liens partenariaux médicaux et non médicaux indispensables à l’optimisation du
suivi médical et des accompagnements des usagers

 

Votre cadre de travail

Service de Protection Maternelle et Infantile (PMI) – Mission sage-femme
Équipe de 8 sages-femmes dont une coordinatrice sage-femme. Responsabilité hiérarchique
assurée par le chef de service de PMI
Temps plein, 39 heures hebdomadaires (temps partiel étudiable) /(RTT)
Équipements numériques performants (Google Workspace…)
Accès en réservation à un véhicule de service
Télétravail possible
Contrat de projet de 24 mois
Rémunération indicative de 37 K €

Vos atouts



Vos atouts

Diplôme de sage-femme
Expérience en libéral ou en PMI est un plus
Permis B (boite manuelle)
Rigueur
Esprit d’équipe
Poste catégorie A

 

Clôture des candidatures : 09/02/2026

Candidater

https://jobaffinity.fr/apply/xbka8r5nc3qq3ymxee?src=Iframe

