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CHEF DE SERVICE — H/F — Service Sécurité Gestion et Entretien

Description

Le département

NOS PRIORITES

Réaliser notre projet d’administration « Loir-et-Cher en action »

Mettre en ceuvre notre agenda 2030 pour répondre aux enjeux environnementaux et sociétaux
Renforcer I'attractivité du territoire

Encourager la solidarité entre 1700 collaborateurs

Accéder a la formation professionnelle

Offrir une évolution professionnelle

Développer des initiatives et des projets

Favoriser la qualité de vie au travalil

NOS PLUS

Possibilité de participer a des projets transversaux

Communication interne interactive

Equilibre des temps de vie et de travail (compte épargne temps, télétravail)

Avantages sociaux: titres restaurant, prévoyance, cheques vacances, participation mutuelle,
comité des ceuvres sociales

85 métiers dans ces secteurs: social, technique, culturel, sportif, administratif, management

Votre défi

Votre défi

Faire avancer le Loir-et-Cher dans ses actions et projets de sécurisation des infrastructures de
circulation et mobilités douces.

Votre role
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Manager le service et la gestion des compétences

Elaborer, co-construire et mettre en ceuvre un projet de service

Fédérer le service, coordonner les missions et développer une dynamique d’équipe
Animer, accompagner, conseiller le réseau territorial (3 divisions et le parc routier)
Dynamiser le développement de la transversalité (processus de travail transverses)
e Assurer un réle de conseil et d’assistance aupres du Directeur Adjoint

Vos activités au quotidien

Management

Elaborer, améliorer et mettre a jour des outils de pilotage de I'activité du service
Conseiller et assister ses collaborateurs

Organiser et contribuer a la communication interne

Repérer les conflits et veiller a leur résolution

Organisation, animation et gestion

e Elaborer et suivre le budget du service

Optimiser, suivre et évaluer les politiques d’entretien routier

Piloter et suivre les dossiers a enjeux, les marchés, les subventions et les réponses
Proposer, mettre en place et suivre une politique en termes de sécurité routiere
Actualiser les fiches « indicateurs », le réglement de voirie et les procédures

Suivre et actualiser les logiciels métiers de la Direction des Routes et des Mobilités

Votre cadre de travalil

Service sécurité gestion et entretien

Une équipe de 14 personnes dans une direction adjointe de 230 personnes
Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT)

Véhicule de service

Rémunération de 36K€ a 46K€ selon grade et expérience

Vos atouts

Vos atouts

e Dipldme ingénieur génie civil ou équivalent



?:3 LOIRRCHER
Notre département

Aisance relationnelle et capacité a animer, a co-contruire et fédérer
Esprit de synthése, de raisonnement et d’analyse

Sens des responsabilités, de I'organisation et de l'initiative

Permis B (boite manuelle)

Poste catégorie A

Cloture des candidatures: 15/02/2026

Candidater


https://jobaffinity.fr/apply/02ct0dwoa9t7jrclvy?src=Iframe

