
DIRECTEUR – H/F – Direction Finances et Conseil de Gestion

Description

Le département

NOS PRIORITÉS

Réaliser notre projet d’administration « Loir-et-Cher en action »
Mettre en œuvre notre agenda 2030 pour répondre aux enjeux environnementaux et sociétaux
Renforcer l’attractivité du territoire
Encourager la solidarité entre 1700 collaborateurs
Accéder à la formation professionnelle
Offrir une évolution professionnelle 
Développer des initiatives et des projets
Favoriser la qualité de vie au travail

 

NOS PLUS

Possibilité de participer à des projets transversaux
Communication interne interactive 
Équilibre des temps de vie et de travail (compte épargne temps, télétravail)
Avantages sociaux: titres restaurant, prévoyance, chèques vacances, participation mutuelle,
comité des œuvres sociales
85 métiers dans ces secteurs: social, technique, culturel, sportif, administratif, management

Votre défi

Votre défi
Piloter la trajectoire financière du Département au service d’un projet de mandature et d’un plan
pluriannuel d’investissement ambitieux.

 

Votre rôle



Encadrement de la fonction financière, du conseil de gestion et de l’évaluation des politiques
publiques.
Aide à la décision auprès de la direction générale et de l’exécutif départemental. Suivi et relation
avec le SDIS.
Sécurisation et modernisation du processus d’exécution budgétaire avec un objectif de fiabilité et
de qualité des comptes et de maîtrise des risques comptables et financiers

 

Vos activités au quotidien

Prospective financière et préparation budgétaire

Cadrage budgétaire et prospective pluriannuelle
Expertise / optimisation et suivi des ressources
Gestion active de la dette et de la trésorerie

Efficience et fiabilité du processus d’exécution budgétaire

Sécurisation du cadre d’exécution budgétaire
Fiabilisation des comptes et maitrise des risques
Modernisation de la chaîne comptable / relation avec le comptable public

Conseil de gestion et évaluation des politiques

Planification annuelle des audits et évaluations
Conduite du dialogue de gestion
Pilotage et exploitation du système d’information décisionnelle

 

Votre cadre de travail

Équipe de 26 personnes
Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT)
Équipements numériques performants (Suite ..)
Télétravail possible
Rémunération indicative : 65 K€

Vos atouts

Vos atouts



Solide expérience sur un poste équivalent
F/H de réseau (Afigèse, Carnutes, associations professionnelles…)
Excellent relationnel, sens de la négociation,
Forte capacité à innover, impulser des projets
Esprit d’équipe

 

Clôture des candidatures: 10/04/2026

Candidater

https://jobaffinity.fr/apply/hwe54l21yuwl4a6wuk?src=Iframe

