
CHARGÉ D’ENTRETIEN ET DE MAINTENANCE- H/F – Spécialité
menuiserie/serrurerie – Service Technique Logistique

Description

Le département

NOS PRIORITÉS

Réaliser notre projet d’administration « Loir-et-Cher en action »
Mettre en œuvre notre agenda 2030 pour répondre aux enjeux environnementaux et sociétaux
Renforcer l’attractivité du territoire
Encourager la solidarité entre 1700 collaborateurs
Accéder à la formation professionnelle
Offrir une évolution professionnelle 
Développer des initiatives et des projets
Favoriser la qualité de vie au travail

 

NOS PLUS

Possibilité de participer à des projets transversaux
Communication interne interactive 
Équilibre des temps de vie et de travail (compte épargne temps, télétravail)
Avantages sociaux: titres restaurant, prévoyance, chèques vacances, participation mutuelle,
comité des œuvres sociales
85 métiers dans ces secteurs: social, technique, culturel, sportif, administratif, management

Votre défi

Votre défi
Au sein de pôle maintenance et sécurité des bâtiments, l’agent assure la maintenance des bâtiments et
équipements de la collectivité principalement dans les domaines de la serrurerie et menuiserie afin de
garantir la pérennité du patrimoine bâti.

 



Votre rôle

Assurer la maintenance préventive et corrective des bâtiments de la collectivité et contribuer à la
sécurité et au confort des occupants.

 

Vos activités au quotidien

Travaux de maintenance de premier niveau

Réparer et/ou remplacer des serrures, cylindres, ferme portes, gâches électriques, ventouses
électromagnétiques (contrôle d’accès)
Réparer et/ou remplacer des fenêtres, portes, volets roulants et stores
Participer à des travaux tout corps de métier : 

Électricité (remplacement de prise de courant, d’interrupteur, d’ampoule, de luminaires…)
Plomberie (remplacement de robinet, siphon, joint, mécanisme de chasse d’eau…)

Respecter les règles d’hygiène et de sécurité
Repérer, signaler les dysfonctionnements et proposer des solutions techniques
Réparer des mobiliers

Organisation et suivi

Assurer en alternance des permanences techniques afin de répondre aux demandes urgentes
Collaborer avec les autres corps de métiers et prestataires extérieurs
Rendre compte des interventions réalisées

 

Votre cadre de travail

Équipe de 4 personnes au sein du Pôle maintenance et sécurité des bâtiments / Direction
logistique
Temps plein, 39h hebdomadaires (RTT)
Équipements numériques
Véhicule de service
Téléphone portable
Rémunération indicative de 26 K€ selon grade et expérience 

Vos atouts

Vos atouts



Diplôme dans le domaine menuiserie/serrurerie
Avoir des compétences techniques en maintenance des bâtiments
Habilitation électrique BS BE manœuvre
Permis B boîte manuelle (obligatoire)
Goût pour la polyvalence
Esprit d’équipe
Rigueur
Disponibilité
Poste de catégorie c, cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

 

Clôture des candidatures: 11/04/2026

Candidater

https://jobaffinity.fr/apply/4jo80o5puzf33yxum6?src=Iframe

