
AGENT D’ENTRETIEN et D’EXPLOITATION DE LA VOIRIE – H/F – Division
Routes Centre – Dhuizon

Description

Le département

NOS PRIORITÉS

Réaliser notre projet d’administration « Loir-et-Cher en action »
Mettre en œuvre notre agenda 2030 pour répondre aux enjeux environnementaux et sociétaux
Renforcer l’attractivité du territoire
Encourager la solidarité entre 1700 collaborateurs
Accéder à la formation professionnelle
Offrir une évolution professionnelle 
Développer des initiatives et des projets
Favoriser la qualité de vie au travail

 

NOS PLUS

Possibilité de participer à des projets transversaux
Communication interne interactive 
Équilibre des temps de vie et de travail (compte épargne temps, télétravail)
Avantages sociaux: titres restaurant, prévoyance, chèques vacances, participation mutuelle,
comité des œuvres sociales
85 métiers dans ces secteurs: social, technique, culturel, sportif, administratif, management

Votre défi

Votre défi
Faire avancer le Loir-et-Cher dans ses actions et projets de sécurisation des infrastructures de
circulation et mobilités douces.

 

Votre rôle



Entretenir et exploiter les infrastructures
Mettre en place la signalisation
Surveiller le réseau routier
Participer aux astreintes hivernales et estivales

 

Vos activités au quotidien

Pérenniser le domaine public routier

Intervenir sur les chaussées : reprofilage, calage de rives
Entretenir les dépendances vertes et bleues
Dévégétaliser et réaliser de la petite maçonnerie sur les ouvrages d’art

Garantir la sécurité des usagers

Surveiller le réseau routier et procéder aux interventions d’urgence
Poser, nettoyer et entretenir la signalisation verticale
Saler et déneiger les réseaux

Assurer la continuité du service

Participer aux astreintes estivales : accident, gibier, tempêtes, inondations
Participer aux astreintes hivernales : en complément, saler et déneiger les réseaux
Garantir le respect des politiques et le cadre règlementaire

 

Votre cadre de travail

Équipe de 15 personnes au sein de la Division Routes Centre (55 personnes)
Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT)
Habillement et équipements de protection individuelle
Astreintes estivales et hivernales
Rémunération indicative de 26K€ selon grade et expérience

Vos atouts

Vos atouts

Formation ou expérience professionnelle des métiers de la route



Permis B (boite manuelle)
Permis C ou CE idéalement
Rigueur, réactivité et esprit d’équipe
Poste catégorie C

 

Clôture des candidatures: 27/04/2026

Candidater

https://jobaffinity.fr/apply/eh1d5s5tag1r6bg0db?src=Iframe

